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Oświadczenie obojga rodziców/prawnych opiekunów lub rodzica samotnie wychowującego dziecko 
o pozostawaniu w zatrudnieniu


Oświadczamy, iż w okresie dyżuru wakacyjnego w Miejskim Przedszkolu Nr 5
 w terminie od 01.07.2024 r.  do 31.07.2024 r., zgodnym ze złożonym wnioskiem        o przyjęcie mojego/naszego dziecka

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….….
imię i nazwisko dziecka

do ……………………………………………………………………………………………………………………….………………….
nazwa przedszkola


pozostajemy w zatrudnieniu:


1) ................................................................................................................................................
imię i nazwisko matki/opiekunki prawnej

zatrudniona w …………………….………………………………………………………………………………………….………
miejsce zatrudnienia/ dane teleadresowe miejsca zatrudnienia

………………………………………………..………………………………………………………………..….…………..…………...


2) .................................................................................................................................................
imię i nazwisko ojca/opiekuna prawnego


zatrudniony w …………………….………………………………………….………………………………………………………
miejsce zatrudnienia/ dane teleadresowe miejsca zatrudnienia

………………………………………………..………………………………………………………………..….…………………..…...

Oświadczamy również, iż w wyżej wymienionym okresie nie korzystamy z urlopu wypoczynkowego, macierzyńskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub innego.

Jesteśmy świadomi odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.




………………………………………………….	……………………………………………………
podpis matki/opiekunki prawnej	podpis ojca/opiekuna prawnego
